
OFFRE D’EMPLOI
Responsable transition
écologique bas carbone 

Bourges, désignée Capitale européenne de la Culture pour 2028, conduit
un projet porté par une association réunissant la Ville, l’Agglomération
Bourges Plus, le Département du Cher, la Région Centre-Val de Loire et
l’État. Ancrée dans un patrimoine et une histoire culturelle remarquables,
la ville se prépare à accueillir une manifestation culturelle à taille humaine,
à l’échelle régionale.

Présentation de la structure

Consultez notre dossier de
candidature.

Bourges 2028 - Capitale européenne de la Culture
36, rue Moyenne

02 48 68 22 81
contact@bourges2028.org

 L’objectif est triple : 
Faire de Bourges 2028 une référence en matière de transition environnementale, par la
cohérence du projet artistique et de sa mise en oeuvre, par le respect des engagements de
limitation des impacts carbone pris dès la phase candidature. 
Être un vecteur de transformation transversale du territoire, portant un récit autour d’une
frugalité joyeuse, désirable et durable. Faire pivoter le territoire et ses habitants grâce à des
actions de sensibilisation, de formation et d’accompagnement à tous les niveaux : parties
prenantes, bénévoles, habitants, visiteurs. 
Disséminer les meilleures pratiques environnementales des grands événements à
différentes échelles (acteurs culturel du territoire et des villes partenaires, réseau des
capitales européennes de la culture).

Profil recherché
Pré-requis :

Poste équivalent dans une institution
culturelle de haut niveau et/ou expérience
de plus de 3 ans d’éco conseiller auprès
d’institutions culturelles dans le domaine de
la création artistique et de collectivités
territoriales. 

Compétences et savoir-être : 
Expertise enjeux et méthodes transition
écologique dans le domaine culturel 
Connaissance du fonctionnement des
collectivités publiques 
Connaissance des marchés publics 
Bon niveau d’anglais 
Goût prononcé pour le travail en
partenariat et la coopération Sens aigu de
l’anticipation et de l’organisation Aptitude
à exposer et défendre ses arguments 

http://www.bourges2028.org/
https://drive.google.com/file/d/1FARo5WHEsPj3_GntnFW3X9OZ5v2N8Tuw/view
https://drive.google.com/file/d/1FARo5WHEsPj3_GntnFW3X9OZ5v2N8Tuw/view
https://drive.google.com/file/d/1FARo5WHEsPj3_GntnFW3X9OZ5v2N8Tuw/view
mailto:contact@bourges2028.org


La mise en oeuvre de la stratégie « transition écologique » de B28 :
Pilotage de la trajectoire carbone 
Mise en oeuvre de la politique d’économie circulaire de l’association : identification
des besoins de matériels et matériaux, politique d’achat et de fin de vie 
Mise en place de la méthodologie et suivi de l’éco-production des projets 
Sensibilisation/acculturation des parties prenantes au enjeux et engagements
écologiques de Bourges 2028 

La coordination du travail de l’équipe transition écologique (salariés et
prestataires extérieurs) : 

Animation et coordination de l’équipe transition écologique 
Sensibilisation formation de l’interne à l’externe 
Supervision de la Communication et des récits 
Calcul de l’empreinte carbone 
Construction d’outils de communication, de formation, de méthodologie 

Contribution aux dynamiques territoriales : 
Cartographie des acteurs de l’économie circulaire de la culture en CVDL, charte des
événements régionaux engagés, étude sur l’adaptation des structures culturelles au
changement climatique en CVDL ... 

 La préparation de l’héritage :  
Elaboration et dissémination des outils partagé 
Evaluation de la réalisation du plan d’action et de l’atteinte des objectifs 
Pérennisation des structures et méthodes de travail mises en place 

Missions

Placé·e sous la responsabilité du/de la commissaire général·e, membre du comité de
direction et bénéficiant de l’appui d’expert·e·s ainsi que de l’équipe de Bourges 2028, vous
avez pour missions : 

Lieu de travail
Dans les locaux de l’association, au 36 rue
Moyenne à Bourges ;
Le·la salarié·e pourra être amené·e à se
déplacer pour les besoins du service, sans
que ces déplacements constituent un
changement de lieu de travail.

Conditions
Contrat à durée indéterminée de droit privé,
temps plein ;
Salaire selon profil et expérience ;
Domiciliation sur le territoire régional
nécessaire.

Calendrier 
Date limite de candidature : 5 janvier 2026 ; 
Entretiens : semaine du 12 janvier ;
Poste à pourvoir dès que possible.


